
​INDIKATOR KINERJA UTAMA​
​TAHUN 2026​

​Unit Organisasi Bersifat Khusus​ ​:​ ​RSUD Aji Batara Agung Dewa Sakti​
​Tugas​ ​:​ ​Membantu Dinas Kesehatan dalam melaksanakan urusan pemerintahan dalam upaya kesehatan perorangan secara paripurna sesuai dengan ketentuan​

​peraturan perundang-undangan​
​Fungsi​ ​:​ ​a.​ ​Penyelenggaraan pelayanan pengobatan dan pemulihan kesehatan sesuai dengan standar pelayanan rumah sakit;​

​b.​ ​Pemeliharaan dan peningkatan kesehatan perorangan melalui pelayanan kesehatan yang paripurna tingkat kedua dan ketiga sesuai kebutuhan medis;​
​c.​ ​Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia dalam rangka peningkatan kemampuan dalam pemberian pelayanan kesehatan;​
​d.​ ​Penyelenggaraan penelitian dan pengembangan serta penapisan teknologi bidang kesehatan dalam rangka peningkatan pelayanan kesehatan dengan​

​memperhatikan etika ilmu pengetahuan bidang kesehatan.​
​Indikator Kinerja Utama​ ​:​

​No.​ ​Sasaran​
​Strategis​ ​Indikator​ ​Definisi Operasional​ ​Penjelasan/Formulasi Perhitungan​ ​Target​ ​Sumber​

​Data​
​Penanggung​

​Jawab​
​1.​ ​Meningkatnya​

​Kualitas​
​Pelayanan​
​Rumah Sakit​

​Persentase​
​Indikator SPM​
​yang Mencapai​
​Target​

​Presentasi indikator SPM​
​Rumah Sakit yang​
​mencapai target​
​dibandingkan dengan​
​seluruh indikator SPM​
​Rumah Sakit yang telah​
​ditetapkan​

​Perhitungan:​

​𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ​​ ​​𝐼𝑛𝑑𝑖𝑘𝑎𝑡𝑜𝑟​​ ​​𝑆𝑃𝑀​​ ​​𝑦𝑎𝑛𝑔​​ ​​𝑀𝑒𝑛𝑐𝑎𝑝𝑎𝑖​​ ​​𝑇𝑎𝑟𝑔𝑒𝑡​
​𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ​​ ​​𝑆𝑒𝑙𝑢𝑟𝑢ℎ​​ ​​𝐼𝑛𝑑𝑖𝑘𝑎𝑡𝑜𝑟​​ ​​𝑆𝑃𝑀​ ​×100%​

​Penjelasan:​
​Indikator ini dipilih sebagai amanat Peraturan Menteri Kesehatan​
​Republik Indonesia Nomor 129/Menkes/SK/II/2008 tentang Standar​
​Pelayanan Minimal Rumah Sakit​

​81%​ ​Laporan​
​SPM​

​Direktur​

​Skor Capaian​
​Kinerja BLUD​

​Nilai kumulatif dari hasil​
​penilaian kinerja BLUD​
​RSUD dalam satu tahun​
​anggaran yang diukur​
​berdasarkan kinerja​
​Perspektif Keuangan dan​
​Non Keuangan (Perspektif​
​Pelanggan, Perspektif​
​Pertumbuhan dan​
​Pembelajaran serta​
​Perspektif Proses Layanan​
​Internal)​

​Perhitungan :​
​Menggunakan metode pembobotan antara kinerja berdasarkan kinerja​
​Perspektif Keuangan dan Non Keuangan (Perspektif Pelanggan,​
​Perspektif Pertumbuhan dan Pembelajaran serta Perspektif Proses​
​Layanan Internal)​

​Penjelasan:​
​Indikator ini mencerminkan keberhasilan Direktur dalam mengelola​
​fleksibilitas keuangan BLUD untuk meningkatkan mutu layanan kepada​
​masyarakat serta menjaga kemandirian fiskal rumah sakit. BLUD harus​
​menyusun Laporan Kinerja sebagai bagian dari pelaporan dan​
​pertanggungjawaban (akuntabilitas) meliputi kinerja Perspektif​
​Keuangan dan Non Keuangan​

​80​ ​Laporan​
​Kinerja​
​BLUD​

​Direktur​



​Kutai Kartanegara, 7 Januari 2025​

​DIREKTUR​
​RSUD AJI BATARA AGUNG DEWA SAKTI​

​Apt. ARTANTO S., S.Farm​
​NIP. 19830620 201001 1 005​


